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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO ToDOS
~ CAPITULO |

Natureza, Denominagdo, Sede e Objecto
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ARTIGO 1°

Denominagdo e natureza juridica

A Associagdo TODOS é uma Associacdo Particular de Solidariedade Social, sob a forma de
Associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicbes da lei aplicdvel e, em especial, pelos

presentes estatutos.

ARTIGO 22

Sede e ambito de acdo
A Associacdo TODOS tem a sua sede na Travessa de Souto Contumil, n2 107, 4350-330 Porto,

freguesia Campanh3, concelho Porto, distrito do Porto e 0 seu dmbito de atuagdo abrange todo o

territorio nacional e devera, desde que lhe seja possivel, realizar projetos de ambito internacional.

ARTIGO 32

Objetivos

1. A Associagao TODOS tem como objetivos principais:
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a) Prestar dpoio social a grupos socialmen

veis, nomeadamente, cp%qggs
pessoas com deficiéncia e incapacidade, idosos, minorias étnicas, vifi

doméstica e novos pobres;

vulneraveis no sentido de angariar fundos para prestar servigos especializados;

Promover acdes de responsabilidade social de forma a contribuir para a sustentabilidade

de outras instituicBes de solidariedade social;

Promover e defender, até onde a sua competéncia e capacidade de intervencdo lho
permitir, a criacdo de legislacdo e a adequagdo da existente — nacional ou comunitaria —
no sentido de serem sempre reconhecidos e respeitados os direitos e os deveres dos

publicos socialmente vulneraveis.

Manter e desenvolver lacos de estreita colaboragdo com todas as entidades nacionais e
estrangeiras, podendo filiar-se em organismos Nacionais ou Internacionais desde que dai

resultem beneficios para os seus objetivos.

Defender e promover, junto dos organismos ou federa¢des Nacionais ou Internacionais,
de que seja filiada e no uso dos direitos que ai lhe sejam conferidos, a politica, as atitudes
e 0s meios mais aconselhédveis e adequados para a protecgdo dos reais interesses dos

cidadaos.

Promover a nivel nacional e internacional, atividades culturais, formativas, recreativas,

desportivas, de lazer e ocupacdo de tempos livres para grupos socialmente vulneraveis.

2. Secundariamente, a Associacdo TODOS prop&e-se desenvolver os seguintes objetivos:



a)

Desenvolver projetos versateis que apresentem uma cdmpo %jte em que todos os
IR -

intervenientes beneficiem, contribuam e sejam soliddrios, numa vertente de

responsabilidade social;

Prestar servigos de qualidade que visem a satisfagdo das necessidades e a promog3o da
qualidade de vida de todos os clientes através do desenvolvimento de respostas sociais

sustentaveis e projetos de ambito social e cultural;

-Dar expressdo organizada ao dever moral de solidariedade, igualdade e de justica entre

os individuos, para prosseguir, entre outros, com objetivos de apoio social & familia,

criangas e jovens, idosos e integracdo social, comunitaria, mediante a concessio de bens

e a prestacao de servigos;

Promover o equilibrio das familias, motivando-os para a defesa dos direitos dos seus
familiares e preparando-os para a assungdo das responsabilidades que thes cabem, numa

perspetiva de condugdo de educagdo permanente na escola, na instituicdo e na familia;

Sensibilizar e corresponsabilizar a Sociedade e o Estado, nas formas possiveis para o
papel que lhes cabe na resolugdo dos problemas sociais de grupos vulnerdveis e

desfavorecidos;

Manter e melhorar as estruturas de resposta existentes em obediéncia aos principios de
humanizagdo e normalizagdo sem descurar a qualidade dos servicos que presta a
publicos socialmente vulnerdveis e, ainda fomentar a criacdo de novas estruturas,
delegacBes ou estabelecimentos por forma a gradualmente satisfazer as necessidades

existentes nas areas da sua atuacio.
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ARTIGO 4¢

Atividades

atividades:
a) Atividades Ocupacionais
b) Atividades Ludico-recreativo
¢) Atividades do Quotidiano
d) Atividades Ladico-terapéuticas
e) Atividades Desportivas
f)  Atividades Religiosas/espirituais
g) Atividades Intelectuais
h) Atividades Festivas
i) Atividades Educativas e psicopedagdgicas
j)  Atividades Culturais
k) Atividades Artisticas
[) Atividades Ambientais
m) Outras atividades relacionadas com as estruturas e equipamentos a desenvolver
n) Criagdo de estruturas e equipamentos, nomeadamente nas seguintes areas:

I.  Apoio a criangas e jovens: Creche e creche familiar; Centro de atividades de
tempos livres; Centro de apoio familiar e aconselhamento parental; Intervengdo
precoce; Lar de apoio; Equipa de rua de apoio a criancas e jovens; Centro de
acothimento temporario; Lar de infancia e juventude; Apartamento de
autonomizagdo; Casa de acolhimento temporério.

Il.  Apoio a familia: Centro de atendimento/acompanhamento psicossocial; Casa de

abrigo; Servigo de apoio domicilidrio; Centro de férias e lazer.
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. Apoio a integracdo social e comunitdria: Ac‘c’)mpgd‘r‘_\,hﬂ_

e%’tb social; Centro
comunitario; Refeitério/cantina social; Comunidade de insercdo; Centro de
alojamento temporario e comunidade de reinser¢do; Ajuda alimentar; Equipa de
rua para pessoas sem abrigo; Equipa de intervencdo direta; Apartamento de
reinser¢do social.

V. Protegdo dos cidaddos na velhice e invalidez e em todas as situacdes de falta ou
diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho:
Cuidados continuados; Centro de atividades ocupacionais; Servico de apoio
domicilidrio; Centro de convivio; Centro de dia; Centro de noite; Lar de idosos;
Lar residencial.

o) Criacdo de estruturas em colaboragdo com Institui¢des publicas ou privadas que fomentem
a investigacdo sobre diferentes tematicas nas areas referenciadas anteriormente e/ou
exclusdo/isolamento social, incidindo nos &mbitos psico—pedagégico-social e médico, na
prossecuc¢do permanente do aperfeicoamento dos conhecimentos nestas areas.

p) Servicos Complementares aos referenciados na alinea anterior, bem como ainda servicos
socio ~ psico — pedagégicos de formagdo e informagdo no apoio aos publicos-alvo.

q) Apoio e desenvolvimento de agGes/servicos de dmbito cultural, artistico, ambiental e
econdémico-social que promovam iniciativas de empreendorismo social, economia social e
comeércio justo ou as estruturas e/ou meios e/ou projetos.

r) Servicos complementares que contribuam para a sustentabilidade, promocio e

desenvolvimento da Instituicdo e outros servicos n.e.

ARTIGO 52

Organizag¢do e funcionamento

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividades constardo de regulamentos

internos elaborados e aprovados pela Direc3o.



ARTIGO 62

Prestacdo de servigos
&

Os servicos prestados pé‘fa Instituicdo serdo gratuitos”ou remuneradg

proceder e ao tipo de servigo prestado.

2. As tabelas de comparticipagdo dos clientes serdo elaboradas em tonfbfhidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com os

servicos oficiais competentes.

3. OQutros servigos prestados para beneficio da instituicdo poderdo ser remunerados ou
gratuitos nos termos legais em vigor desde que previamente definido no protocolo de
cooperagao com oS parceiros.

CAPITULO |

Dos Associados

ARTIGO 72

Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para a
realizacdo dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas e/ou a prestacdo de

servigos e/ou parcerias.



2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a Associacso

TODOS obrigatoriamente possuira.

ARTIGO 8¢

Categorias

Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizagdo dos fins da associagdo obrigando-se ao pagamento da quota,

nos montantes fixados pela Assembleia Geral;

b) Associados Honoradrios — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que adquiram essa
qualidade em virtude das relevantes contribui¢des em donativos ou através de servicos

prestados a favor da instituicdo.

ARTIGO 9°

Direitos e deveres

1. Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordindria, nos termos do presente
diploma.
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com antecedéncia minima de sessenta dias e se verifique um interesse

pessoal, direto e legitimo



2. S3o deveres dos assouados%@ \,«-‘{;\,

a) Pagar pontualmente as suas‘guotas tratando-se de associados efetivo§m———————=
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberagSes dos corpos

gerentes;

d) Desempenhar com zelo, confidencialidade, dedicag@o e eficiéncia os cargas, aha-que

c.l,« Y

forem eleitos.

ARTIGO 102

Sangoes
1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sangdes:
a) Repreensdo escrita;
b) Suspensdo de direitos até seis meses;

¢) Demissao.

2. S30 demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral, inteletual ou

materialmente a Associagao.

3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n2. 1 sdo da competéncia da Direcdo.

4. A demiss3o é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo.

5. A aplicagdo das sangdes previstas no n.2 1 s6 se efetivard mediante audiéncia obrigatdria do

associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.



Artigo 11.¢

Condig¢bes do exercicio dos direitos

1. Osassociados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em

dia o pagamento das suas quotas, sem qualquer falha nos pagamentos.

2. SO sdo elegiveis para os drgdos sociais, os associados que, sejam fundadores ou
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e

tenham pelo menos cinco anos de vida associativa.

-

3. E excegdo ao ponto 1 e 2 sempre que houver uma proposta aprovada por maioria absoluta

da Direcéo.

Artigo 12.¢

Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucess3o.

Artigo 13.¢

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exonerac3o;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante dezoito meses;

c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

10
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//E 2. 0 associan;ue por qualquer forpfa deixar de pertencer
reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

i‘\&ﬂ@{@ﬂcﬁb

prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associacdo.

CAPITULO Hl

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO|

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14.2

Orgdos sociais

1. S3Ho érglos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal, ou outro 6rgéo
que venha a ser considerado, no futuro, necessério e que seja proposto pela Direcdo sob

aprovagdo da Assembleia Geral.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

3. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da
instituicdo exijam a presenca prolongada de um ou mais titulares dos drgdos de
administracdo, podem estes ser remunerados, ndo podendo, a remuneragdo exceder quatro

vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

11
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4. N&o hd lugar a remuneragdo dos titulares dos orgdos de administragdo sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela area
da seguranca social, que a instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a cinquenta por cento;
b) Endividamento global superior a cento e cinquenta por cento;
c¢) Autonomia financeira inferior a vinte e cinco por cento;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos anos econdmicos.

Artigo 15.2

Composicdo dos 6rgdos

1. A Direcdo e o Consetho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da associagdo.

2. O cargo de Presidente Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da

associagao.

Artigo 16.2

Incompatibilidade

1. Nenhum titular da Diregdo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da

Mesa da Assembleia Geral.

2. Os titulares dos 6rgdos referidos no n.2 anterior ndo podem ser simultaneamente membros

da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 17.2
Impedimentos

12



g respeito, oy no qura

em linha reta ou no segundo grau da linha colateral.

A5,
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Os titulares dos membros da Direcdao ndo podem contratar direta ou indiretamente Eoggﬁa‘?f;
~Fo

associag¢do, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associac3o.

Os titulares dos érgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associacdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associacdo, ou de participadas

desta.

Considera-se impedimento de fazer parte de qualquer érgdo social da associacdo caso

decline assinar o acordo de confidencialidade com a instituicdo.

Artigo 18.2

Mandatos dos titulares dos érgdos

A duragdo do mandato dos érgdos é de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse dos
seus membros, perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu

substituto, e deve ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicdo.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido

suspensa por procedimento cautelar.

13




3. O Presidente da Associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

Artigo 19.2

Responsabilidade dos titulares dos érgdos

1. As responsabilidades dos titulares dos érgdos da associacdo sdo as definidas nos artigos

164.2 e 165.2 do Cddigo Civil.

3. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaracio na
ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 20.2

Funcionamento dos 6rgdos em geral

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa

destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacBes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagles respeitantes a elei¢des dos érgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

14
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5. Em caso de demissdo de algum membro dos érgdos sociais, deve\}@r(ét@
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preenchimento da vaga verificada, no prazo de quinze dias, por um nov ..elemento,

nomeado pela Dire¢do.

6. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.2 4 e 5 apenas

completam o mandato.

7. Das reunibes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,

pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21.¢

Constituicdo
1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, ¢ o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sdo obrigatérias para todos,

desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A Assembleia Geral € constituida por todos os sécios fundadores e os admitidos ha pelo

menos doze meses, que tenham as suas quotas em dia e n3o se encontrem suspensos.

15
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3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se com[:;}'i‘e',~~nowmfﬁimo de um

Presidente, um Primeiro Secretdrio e um Segundo Secretério.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais

cessarao as suas fungbes no termo da reunido.

Artigo 22,2

Competéncias

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias n3o compreendidas nas
atribui¢cBes legais ou estatutérias dos outros érgdos da Associag3o e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuac3o da Associacdo;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da Direcdo e
do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de bens imdveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extin¢cdo, cisdo ou fusdo da
Associacao;

f) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funcdes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederacgdes.

Artigo 23.¢

Convocacdo e publicitacio.

16
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a com, pelo menos, quinze dias.de antecedenua peIo

Presidente da Mesa ou substituto.

A convocatoria é obrigatoriamente:

ot
b
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a) Afixada na sede;

b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado. h

A convocatdria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio eletrdnico

para o endereco eletrénico fornecido pelo associado.

Da convocatéria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da

reunido.

Independentemente da convocatéria é obrigatério ser dada publicidade & realizacdo da
assembleia-geral nas edi¢Bes da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em
locais de acesso publico, nas instalagées e estabelecimentos da associagcdo, bem como
através de anuncio bublicado nos dois jornais de maior circulacdo da drea onde se situe a

sede.
Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a convocatdria seja

expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 24.¢

Funcionamento

17



@

1. A Assembleia Geral retine & hora marcada na convocatoria, se estiver-présente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer

nuimero de presencas.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6

pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.2

Deliberagoes

1. As deliberagbes da Assembleia Geral s3o tomadas por maioria simples n3o se contando as

abstencdes.

2. E exigida a maioria qualificada pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacgao

das matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 22.2 dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 21.9, a dissolugdo n3o tem lugar se um nimero de associados,
igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos dérgdos, se declara
disposto a assegurar, a permanéncia da associagdo, qualquer que seja o niimero de votos

contra.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 22.2 do DL 172-A de 14 de novembro de 2014, sao
anulaveis todas as delibera¢Bes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presenteé ou devidamente
representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem

com o aditamento.

18
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2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados fundadores ou associados efetivos com,

pelo menos, cinco anos de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma

carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da Assembleia Geral e

entregue a data da respetiva reunido.

4. Cada sécio nao pode representar mais de um associado.

Artigo 27.2

Reunides da Assembleia-Geral

1. A Assembleia Geral reunird em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicio dos titulares

dos érgdos associativos;

b) Até trinta e um de marco de cada ano para aprovacdo do relatério e contas de

exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do programa de

acao e do orgamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

2. A Assembleia Geral reunird em sess3o extraordinaria:

19
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a) Quando convocada pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,~

P iniciativa
deste ou a pedido da Direc3o ou a pedido do conselho Fiscal ou, a requerimento de,
pelo menos, dez por cento do niimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

b) A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data da

rececao do pedido ou requerimento.
SECCAO lil
DA DIRECAO

Artigo 28.2

Constituicao

A Diregdo da Associagdo é constituida, no minimo, por cinco membros: presidente, vice-presidente,

secretdrio, tesoureiro e vogal.

Artigo 29.¢

Competéncias

1. Compete a Diregdo gerir a Associac3o e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)

b)

Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficirios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orcamento e programa de aco para o ano seguinte;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a
organizacao e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da Associacio;

Representar a Associa¢do em juizo ou fora dele;

20
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f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das eliberacoés dos orgdos.d AsSOCi Ef

@CUNN| T gocks

2. As fungBes de representacdo sdo da competéncia da Direc3o.

| < ARIA
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3. A Diregdo pode delegar poderes de representacdo e administragio para a pratica d}g%’égg”atos

ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao

servico da instituicdo, ou em mandatérios.

Artigo 30.2

Forma de obrigar
1. Para obrigar a Associagdo sdo necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas de trés
membros da Direcdo, tendo que uma ser obrigatoriamente do Tesoureiro, ou as assinaturas
conjuntas do Presidente e do Vice-Presidente.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direc3o.

SECCAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31.2

Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal € composto, no minimo, por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo 32.2
Competéncias
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1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associacio, podendo, nesse 4mbito,
efetuar a direcdo e mesa da Assembleia Geral as recomendagdes que entenda adequadas
com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentacdo necesséria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
agé'o € orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a outros 6rgios submetam 3 sua

aprecia¢ao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo, quando para tal
forem convocados pelo presidente deste érgdo.
CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 33.¢

Patrimdnio

O patriménio da Associacdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e

pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.2
Re_ceitas
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a) As quotizacBes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos associados;

b) Osrendimentos dos bens e capitais préprios; p—
c) Osrendimentos dos servicos prestados;

d) Osrendimentos de produtos vendidos;

e) Asdoagles, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f)  Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

h) As resultantes dos acordos de parceria ou representac3o.

Artigo 35.2

Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota minima anual de valor fixado pela Direc3o e ratificado em

Assembleia Geral.
2. Havendo lugar ao recebimento de quotas, servicos ou donativos estes sdo propriedade da

associacdo, salvo as percentagens devidas, resultantes dos acordos de parceria ou

representagao.

CAPITULO V

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 36.2

Extincdo
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1. Aextincdo da associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissio liguidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados 3 pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer a ultimacdo dos

negocios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham 3 associagao, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgdos que os praticaram

Artigo 37.2

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.



